Associazione Ornitologica Basso Piave regolarmente affiliata alla

F.O.I.

Federazione Ornicoltori Italiani

STATUTO SOCIALE

Costituzione - sede - durata - scopi 

Art. 1)
E’ costituita l’organizzazione di volontariato Associazione Ornitologica Basso Piave denominata (A.O.B.P.-O.N.L.U.S.),, opera nel territorio della regione Veneto, ed è regolarmente affiliata alla “Federazione Ornicoltori Italiani – F.O.I.”.

La A.O.B.P.-O.N.L.U.S. ha sede in Quarto d'Altino (VE) c/o il Centro Civico di Portegrandi Piazza Papa Giovanni XXIII°.

Art 2)
La A.O.B.P.-O.N.L.U.S. è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti della legge 11 Agosto 1991 n° 266, delle leggi regionali di attuazione e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea delibera l’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi più particolari.

Art. 3)
La durata della A.O.B.P.-O.N.L.U.S. è illimitata.

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti alla organizzazione, esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attività della organizzazione stessa.

Art. 4)
Il presente statuto è modificato con delibera dell’Assemblea adottata con la presenza  e il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

Art. 5)
Lo statuto è interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’art. n° 12 delle preleggi del codice civile.

Art. 6)
La specifica finalità della A.O.B.P.-O.N.L.U.S. è quella di perseguire fini di solidarietà sociale con l’obiettivo della conservazione, lo sviluppo ed il miglioramento del patrimonio ornitologico locale, per la salvaguardia, la conservazione e la tutela dell’ambiente e dei relativi processi ecologici, per la salvaguardia e la protezione delle specie in via di estinzione.

Per il conseguimento di tali fini:

a) coordina e regolamenta l’attività svolta dai propri associati;

b) promuove la tutela delle specie ed il miglioramento delle razze e delle varietà, disponendo l’anellamento obbligatorio e legalizzando la tenuta facoltativa dei registri di allevamento;

c) coopera con altre Associazione del settore alle iniziative intese a difendere l’ambiente naturale;

d) promuove sotto l'egida della F.O.I. le mostre ornitologiche ufficiali;

e) promuove attività culturali ed educative al fine di sensibilizzare i cittadini sulle tematiche dell’ambiente, dei relativi processi ecologici atti a garantire l’equilibrio naturale e alla valorizzazione del patrimonio ornitologico in generale;

f) provvede alla cura e alla gestione di oasi naturalistiche/ecologiche, curando la riproduzione e ripopolamento di specie acquatiche e non, e incrementando il numero di capi ospitati nelle oasi stesse, soddisfacendo alle loro necessità alimentari;

g) provvede alla gestione del Centro Visite "Airone" ubicato presso il Centro Civico di Portegrandi e l'Oasi naturalistica di Trepalade, al recupero e ricovero di uccelli feriti da sistemarsi nelle apposite voliere;

h) organizza visite guidate e iniziative di carattere didattico - formativo, rivolte soprattutto alle scolaresche, al fine di diffondere le conoscenze dell'ambiente in generale e delle sue peculiarità;

i) conclude convenzioni e collaborazioni con enti (ad esempio Ente Parco Naturale Regionale del fiume Sile, organismi amministrativi (ad esempio Comune, Provincia o Regione) o Istituti scolastici su progetti specifici riguardanti comunque la cura e la salvaguardia dell'ambiente in generale.

Art. 7)
Sono soci aderenti all’organizzazione tutte le persone che condividono le finalità dell’organizzazione e sono mosse da spirito di solidarietà e volontariato.

La A.O.B.P.-O.N.L.U.S. può annoverare tra i propri aderenti:

a)
Associati allevatori;

b) Associati allevatori allievi di età compresa tra i 9 ed i 18 anni;

c) Associati non allevatori o sostenitori.

d)
Associati onorari.

Gli associati allevatori sono iscritti obbligatoriamente al Registro Nazionale Allevatori (R.N.A.) con un numero progressivo federale di matricola.

La domanda di iscrizione alla A.O.B.P.-O.N.L.U.S va presentata al Consiglio Direttivo, redatta su apposito modulo da richiedersi alla segreteria; l'ammissione è facoltà del Direttivo stesso.

L’iscrizione decorre dal giorno della delibera di ammissione. La quota associativa è intrasmissibile e non è rivalutabile ed è determinata dall’Assemblea.

Art. 8)
Gli aderenti alla A.O.B.P.-O.N.L.U.S. hanno il diritto di:

a) eleggere gli organi dell’organizzazione;

b) essere informati sulle attività della Associazione e di controllo sull’andamento della medesima come stabilito dalle leggi dello statuto;

c) essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per l’attività prestata ai

sensi di legge.

Art. 9)
Gli aderenti alla A.O.B.P.-O.N.L.U.S. devono svolgere la propria attività in modo personale, spontaneo e gratuito e senza fini di lucro.

Il comportamento verso gli altri aderenti ed all’esterno dell’organizzazione è animato da spirito di solidarietà e attuato con correttezza e buona fede (onestà, probità, rigore morale, ecc.).

Quale associato non è ammessa l’iscrizione a più associazioni, affiliate alla F.O.I.
 L'associato che desideri trasferirsi ad altra associazione deve informare l'associazione di provenienza per il trasferimento e presentare l'autocertificazione alla nuova associazione da cui risulti che, nei suoi confronti ,non sono in corso procedimenti disciplinari e non esistono altre eventuali cause ostative al trasferimento. L’associato colpito da provvedimento disciplinare non può ottenere l’iscrizione ad altra associazione fintantoché durano gli effetti del provvedimento medesimo e non siano cessate altre eventuali cause ostative.

Art. 10)
Gli iscritti alla A.O.B.P.-O.N.L.U.S. devono astenersi dal partecipare a manifestazioni ornitologiche organizzate in contrasto con i regolamenti federali.

Disposizioni disciplinari

Art. 11)
Le sanzioni disciplinari che possono essere inflitte ai tesserati sono le seguenti:

a) censura;

b) sospensione;

c) espulsione.

Art. 12)
La censura è il provvedimento adottato nei confronti di chi si rende autore di mancanze che rechino danno alla A.O.B.P.-O.N.L.U.S. ed, direttamente o indirettamente, ai suoi associati.

Art. 13)
La sospensione è il provvedimento adottato nei confronti di chi viola le norme statutarie e regolamentari, nonché di chi, con il proprio comportamento fomenta disordini o dissidi di gravità tale da far ritenere inadeguato il provvedimento di censura.

La sospensione può estendersi da un minimo di un mese ad un massimo di sei.

Art. 14)
L’espulsione è il provvedimento adottato nei confronti di chi viola le norme statutarie e regolamentari, nonché di chi, con il proprio comportamento fomenta disordini o dissidi di gravità tale da far ritenere inadeguato il provvedimento di sospensione.

Art. 15)
Gli associati sospesi perdono il diritto a partecipare a manifestazioni ornitologiche ufficiali organizzate da qualsiasi altra associazione affiliata alla F.O.I. per tutto il periodo della sospensione. Il provvedimento medesimo comporta inoltre la decadenza dalle cariche eventualmente ricoperte.

Art. 16)
Il Consiglio Direttivo è competente a giudicare le infrazioni e le violazioni commesse dai propri associati. Il Consiglio Direttivo non può adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti degli associati senza aver loro preventivamente contestato l’addebito e senza aver sentito la loro difesa.

Art. 17)
I provvedimenti adottati dall’Associazione nei confronti dei propri associati devono essere notificati alla F.O.I.

Organi dell’Associazione
Art. 18)
Gli organi della A.O.B.P.-O.N.L.U.S. sono i seguenti:

a) Assemblea Generale;

b) Consiglio Direttivo;

c) Presidente;

d) Collegio dei Revisori dei Conti;

e) Collegio dei Probiviri.

Assemblea Generale

Art. 19)
L’Assemblea Generale, composta da tutti gli associati aderenti, è sovrana nelle decisioni prese. La convocazione dell’Assemblea Generale, con relativo ordine del giorno viene fatta a tutti gli associati mediante lettera, inviata almeno 30 giorni prima della data stabilita.

Art. 20)
Per poter partecipare all’Assemblea generale con diritto di voto, l’associato deve essere iscritto da almeno 90 giorni ed essere in regola con la quota associativa .per l'anno in corso L’associato impossibilitato a partecipare ad un’assemblea può delegare un altro associato a rappresentarlo. È ammessa una sola delega e pertanto un associato in caso di votazioni può rappresentare solo due associati, compreso se stesso.

Art. 21)
L’Assemblea Generale Ordinaria deve essere convocata su delibera del Consiglio Direttivo, 


almeno una volta l’anno. Tale convocazione deve venire effettuata entro il mese di aprile per 


discutere e deliberare sulla relazione tecnico - morale - finanziaria della gestione e sugli altri 


argomenti iscritti all’ordine del giorno; in particolare per l’approvazione dei bilanci 


consuntivi e preventivi. Spetta inoltre all’Assemblea Generale l’elezione dei membri del 


Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri.

Art. 22)
L’Assemblea Straordinaria può essere convocata su delibera del Consiglio Direttivo ogni qual volta ritenga necessario la consultazione degli associati. Può essere inoltre convocata in caso di grave necessità su richiesta di un terzo degli associati con un anticipo di almeno venti giorni. All’atto della richiesta di convocazione devono essere comunicati alla segreteria gli argomenti da iscrivere all’ordine del giorno.

Art. 23)
In caso di assoluta necessità l’Assemblea Generale può nominare un Commissario con il compito di amministrare la A.O.B.P.-O.N.L.U.S. e di preparare le elezioni per la costituzione di un regolare Consiglio Direttivo. Il mandato affidato al Commissario può durare al massimo tre mesi. Per la convocazione dell'Assemblea si applica l'art. 22.

Art. 24)
L’Assemblea Ordinaria e Straordinaria è valida in prima convocazione, con la presenza in proprio o per delega della maggioranza assoluta degli associati. In seconda convocazione, che potrà aver luogo anche dopo un’ora dalla prima convocazione, l’Assemblea si intende validamente costituita con la presenza, in proprio o per delega, di un terzo degli associati.

Art. 25)
L’Assemblea Straordinaria convocata per l’approvazione di modifiche statutarie e per la nomina del Commissario, richiede la presenza, in proprio o per delega, di almeno i 3/4 degli associati. Le delibere relative dovranno esse adottate dalla maggioranza dei presenti.

Art. 26)
L’Assemblea, insediata ai sensi del presente statuto, procede alla nomina del Presidente e del Segretario dell’Assemblea. 

Quando l’Assemblea deve eleggere nuovi consiglieri, procede inoltre alla nomina di due scrutatori, del presidente e del segretario di seggio.

Art. 27)
Le votazioni sono effettuate per alzata di mano, per appello nominale, per acclamazione. Le votazioni per le elezioni dei consiglieri, vanno sempre effettuate a scrutinio segreto.

Art. 28)
I componenti del Consiglio Direttivo, non possono partecipare alle votazioni sull’operato del Consiglio Direttivo stesso.

Art. 29)
Dei lavori dell’Assemblea Generale dev’essere redatto, a cura del Presidente dell'assemblea, un apposito verbale che verrà conservato nel registro dei verbali.

Consiglio Direttivo

Art. 30)
La A.O.B.P.-O.N.L.U.S. è retta da un Consiglio Direttivo composto da sette membri che vengono eletti a scrutinio segreto dall’Assemblea Generale.




Durano in carica tre anni e possono venire rieletti. 


Art. 31)
La carica di consigliere è incompatibile con quella di componente il Collegio dei Revisori dei Conti e dei Probiviri

Art. 32)
Nessuna carica può essere affidata a chi esercita commercio in campo ornitologico.

Art. 33)
I candidati dovranno far pervenire il loro nominativo per iscritto almeno quindici giorni prima della data fissata per le elezioni del Consiglio Direttivo e il Consiglio uscente predispone la lista dei candidati. 


Spetterà poi agli associati, scegliere i nominativi graditi purché il totale delle preferenze non superi le sette. Le schede portanti più di sette preferenze saranno nulle.

Art. 34)
Il Consiglio Direttivo, nella prima riunione elegge nel proprio seno a maggioranza dei presenti, con votazioni separate:

a) un Presidente;

b) un Vicepresidente;

c) un Segretario;

d) un Vicesegretario.

Il segretario ed il vicesegretario potranno essere nominati, su proposta del Presidente, anche al di fuori del Consiglio Direttivo: in tal caso non avranno diritto di voto. Incarichi specifici potranno venire assegnati ai singoli consiglieri.

Art. 35)
Il Consiglio Direttivo compreso il Presidente decade a tre anni dalla sua nomina o quando cinque dei suoi elementi abbiano rinunciato al mandato. Il consigliere che non interviene a tre riunioni consecutive, senza giustificato motivo, è considerato decaduto dalla carica. La sostituzione di un consigliere decaduto o dimissionario, avviene in base alle preferenze espresse dall’Assemblea nelle votazioni previste per l'elezione del Consiglio.

Art. 36)
Il Consiglio Direttivo si riunisce su invito del Presidente oppure su richiesta di minimo quattro consiglieri e dovrà essere convocato almeno ogni sessanta giorni.

Art. 37)
Il Consiglio Direttivo si considererà dimissionario pure nel caso che non possa più raggiungere il numero di quattro consiglieri essendo stata esaurita la lista delle preferenze espressa dall’Assemblea convocata per l’elezione del Consiglio stesso.

Presidente

Art. 38)
Il Presidente rappresenta legalmente la A.O.B.P.-O.N.L.U.S., convoca e presiede il Consiglio Direttivo, cura l’esecuzione delle delibera del Consiglio, prende tutte le iniziative che ritiene opportune aventi carattere di urgenza, dandone comunicazione al Consiglio Direttivo nella prima riunione. Rappresenta la A.O.B.P.-O.N.L.U.S. alle riunioni del Consiglio Direttivo del Triveneto ed all’Assemblea Generale della F.O.I.. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le sue funzioni vengono espletate dal Vicepresidente. Per quanto riguarda la presenza all’Assemblea Generale della F.O.I. ed alle riunioni del Triveneto, in caso di impedimento sia del Presidente che del Vicepresidente, il Presidente potrà delegare a rappresentarlo provvisoriamente un altro consigliere.

Il Presidente sottoscrive il verbale del Consiglio Direttivo e cura che sia custodito presso la sede dell’organizzazione dove può essere consultato dagli aderenti.

Segretario

Art. 39)
Il lavoro amministrativo della A.O.B.P.-O.N.L.U.S. è svolto dal Segretario ed è suo compito:

a) curare la tenuta del libro dei verbali delle assemblee degli associati;

b) curare la compilazione dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo;

c) curare l’aggiornamento dei libri amministrativi;

d) tenere aggiornato lo schedario degli associati;

e) amministrare i fondi dell’Associazione in base alle delibere del Consiglio Direttivo;

f) predisporre lo schema del bilancio preventivo e presentare il conto del consuntivo al Consiglio Direttivo.

Patrimonio
Art. 40)
Il patrimonio della Associazione è costituito da:

a) beni mobili ed immobili di sua proprietà opportunamente riportati in un registro inventario  con indicazione della quantità e del valore;

b) fondi liquidi obbligatoriamente registrati sul registro cassa delle entrate/uscite.

Bilancio
Art. 41)
I documenti di bilancio della A.O.B.P.-O.N.L.U.S. sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno.

Il conto consuntivo è elaborato dal Consiglio Direttivo, esso contiene tutte le singole voci di spesa e di entrata intervenute nell’anno trascorso.

Il bilancio preventivo è elaborato dal Consiglio Direttivo e contiene le previsioni di spesa e di entrata per l’esercizio annuale successivo.

Le entrate sono costituite da:

a) quote di iscrizione degli associati;

b) eventuali contributi concessi dalla F.O.I., dallo Stato, dalla Regione, da Enti pubblici e privati;

c) eventuali lasciti e donazioni;

d) eventuali avanzi di gestione;

e) eventuali avanzi derivanti dall'organizzazione delle esposizioni Ornitologiche ufficiali;

f) proventi da attività marginali di carattere commerciale e produttivo;

g) ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi della legge 266/91;.

h) l’Associazione ha l’obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attività istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 42)
L’esercizio finanziario coincide con l’anno solare ed è obbligatoriamente necessaria l’approvazione annuale del bilancio da parte dell’Assemblea Generale degli associati.

Il conto consuntivo è depositato presso la sede della A.O.B.P.-O.N.L.U.S. 20 giorni prima dell’Assemblea Generale degli associati e può essere consultato da ogni associato.

I documenti di bilancio consuntivo e preventivo sono sottoposti al controllo del Collegio dei Revisori dei conti che in merito esprimono il proprio parere in una relazione allegata ai documenti.

Il controllo è limitato alla regolarità delle spese e delle entrate.

Eventuali rilievi critici a spese o a entrate sono allegate al bilancio e sono sottoposte all’Assemblea.

Collegio Revisori dei Conti

Art. 43)
Il Collegio dei Revisori dei Conti è composto da due membri effettivi e di un supplente che vengono eletti dall’Assemblea generale dei soci, anche fra i non Soci. Durano in carica tre anni e possono essere rieletti.

Art. 44)
E’ compito dei revisori dei conti:

a) esaminare le risultanze dei bilanci consuntivi.

b) verificare che ogni uscita sia documentata con regolari pezze giustificative;

c) presentare una relazione all’Assemblea Ordinaria.

Art. 45)
I rilievi emersi in sede di ispezione, saranno segnalati al Presidente. Nel caso vengano accertate irregolarità amministrative, queste dovranno venire contestate su un apposito verbale di verifica e sottoposte all’Assemblea. La carica di Revisore dei Conti è incompatibile con ogni altra carica all'interno dell'organizzazione.

Collegio dei Probiviri

Art. 46)
Il Collegio dei Probiviri, cui è demandato di pronunciarsi sulle controversie sorte fra la A.O.B.P.-O.N.L.U.S. ed gli associati e fra gli organi statutari stessi, è composto da tre membri scelti preferibilmente nel campo forense. Durano in carica tre anni e possono essere rieletti. L’elezione a proboviro avviene per acclamazione da parte dell’Assemblea Generale dei soci su proposta del Consiglio Direttivo.

Disposizioni finali
Art 47)
Nessuna carica sociale può essere affidata a chi non è associato della A.O.B.P.-O.N.L.U.S. da almeno un anno.

Art. 48)
E’ vietato alla A.O.B.P.-ONLUS di distribuire anche in modo indiretto durante la sua vita costitutiva utili o avanzi di gestione, riserve o capitale salvo che non siano imposti dalla legge.

Art. 49)
E’ obbligo della A.O.B.P.-O.N.L.U.S. di devolvere il patrimonio dell’Ente, in caso di scioglimento per qualsiasi causa, all'Amministrazione Comunale locale o ad altre Associazioni con finalità analoghe o ai fini di pubblica utilità, sentito l’organismo di controllo di cui all’art. 3 comma 190 della Legge n° 662 del 23.12.1996 e salvo diverse destinazioni imposte dalla Legge.

Art. 50)
Agli organi amministrativi della A.O.B.P.-ONLUS possono essere eletti liberamente tutti gli associati aventi diritto con voto singolo di cui all’art. 2532 comma 2 del Codice Civile.

Art. 51)
Per quanto non contemplato nel presente statuto ci si rifarà allo Statuto Nazionale della F.O.I. ed al Regolamento Organico della stessa, allo spirito dei quali sono ispirati anche i precedenti articoli.

Art. 52)
Ogni modifica che in sede nazionale dovesse venire apportata dalla F.O.I. tale da renderla anche solo in parte in contrasto col presente statuto, comporterà una logica revisione ed adattamento degli articoli interessati allo statuto della F.O.I. 

Art. 53)
Gli aderenti alla A.O.B.P.-O.N.L.U.S. che svolgono attività sono assicurati, ai sensi della legge 266/91 art. n° 4 durante l’adempimento delle attività istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse previste dal presente statuto.

Modifica dello Statuto approvata dall'Assemblea dei Soci dell'A.O.B.P.-O.N.L.U.S., in Portegrandi, il 18 novembre 2001

Il Presidente dell'Assemblea





Il Segretario dell'Assemblea

         Natale Carmello
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